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Chaque jeune porte en lui un potentiel

’ . Trouver sa trajectoire _ .. uz immense. Notre rdle, au CJE, c'est de
professionnelle (Employabilite) créer les conditions pour qu’il puisse

I'explorer, le développer et surtout... le
Loeoarder le cap 04 propulser
(Persévérance scolaire) :

Cette année encore, notre équipe a

Nos chiffres clés «eee || multiplié les efforts pour allumer cette
étincelle qui fait toute la différence. Celle
Transformer ses idées en moteur qui donne envie d'aller plus loin, de réver
d’avenir (Entrepreneuriat) e 08 plus grand, de croire en soi. Que ce soit

par des projets favorisant la persévérance
Prendre part a I’élan scolaire, en aidant les jeunes a
(Communauté) °*°*°° 10 transformer leurs idées en projets
entrepreneuriaux, en les invitant a
s'engager dans leur communauté, ou en
les soutenant dans la découverte d'une

Nos implications eeee 17

/ trajectoire professionnelle qui leur
/ Témoignages <eee 1] rt?ssergble\, chaqueﬂmtervetr:‘t!on vise a Un immense merci également a notre
repondre a une meme ambition : o conseil d’administration, composé de
// accompagner les jeunes vers un avenir a personnes engagées, porteuses d’une
/ Partenaires <+++ 14 leur image. vision centrée sur les besoins des

X , , jeunes et attentives a ceux de I'équipe.
A travers la thématique « Propulser son

avenir », ce rapport annuel met en
lumiére la diversité et la richesse des

Enfin, nous soulignons l'apport

: vile précieux de nos partenaires, qui, par
‘ 0 N S E l I parcours que nous avons eu fe privilege leur confiance et leur collaboration,
de soutenir. Derriere chaque projet,

. . rendent possible notre mission.
chaque réussite, il y a une rencontre, une

écoute, un accompagnement. Et surtout,
merci a vous, les 3 493 jeunes, qui nous
faites confiance et choisissez d'aller de
['avant.

Bonne lecture!

D’ADMINISTRATION

Carl Bélanger, président Mégane Bourdon, administratrice President
Evelyne Rousseau, vice-présidente Michael Douglas Kelley, administrateur Nous saluons le travail exceptionnel de
Maxim Bergeron, secrétaire-trésorier Véronique Hivon, administratrice toute I'équipe du CJE, qui, avec passion et A,
. o _ . T engagement. continue de croire en la Directeur general du CJE
Caroline Ouellet, administratrice Charlaine Tremblay, observatrice issue gager " . -
, . . _ , capacité des jeunes a se dépasser.
Danaé Bibeau, administratrice des employés

Jean Beaudoin, administrateur Héléne Chalifoux, observatrice issue des employés




TROUVER SA TRAJEGTOIRE

est accueilli tel qu'il est — avec ses forces, ses doutes, ses ambitions et ses défis. Ensemble, un plan

de match personnalisé est élaboré pour propulser chaque personne vers un avenir qui lui ressemble.
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Grace aux ateliers, aux stages, a
'accompagnement personnel et
social, chaque participant remplit
progressivement son coffre a
outils pour affronter I'avenir avec
plus de confiance.

PROFESSIONNELLE

Trouver sa place sur le marché du travail commence souvent par une rencontre. Au CJE, chaque jeune
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Le service d'aide a I'emploi ne se
limite pas a la recherche d'un poste :
il permet d'explorer les options
professionnelles, de surmonter les
échecs passés, d'apprendre a mieux
se connaitre, de comprendre le
marché du travail, de découvrir des
métiers et surtout, de développer les
moyens nécessaires pour batir une
trajectoire professionnelle durable.
L'accompagnement est humain et
adapté aux besoins de chaque
personne.

EMPLOYABILITE

Des projets viennent enrichir les parcours de service d'aide a I'emploi :

rémunérée pendant I'été;

et se préparer a un emploi stable;

pour les jeunes parents.

578 participations a des activités
de groupe (Labpro)

20 projets expérientiels en
autonomie personnelle et sociale

21 enfants gravitent autour du
projet Odyssée

e Desjardins - Jeunes au travail, pour une premiere expérience professionnelle

e Les Ateliers du Carrefour, pour acquérir des compétences concretes en usine

e Odyssée, un accompagnement souple vers un retour aux études ou a I'emploi
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Garder le cap sur ses objectifs scolaires et professionnels peut représenter un défi pour Cette section comprend :

plusieurs jeunes. Cest pourquoi les projets en persévérance scolaire du CJE offrent un _ ) , , )
e Les projets Everest, déployés dans les écoles secondaires et les centres

accompagnement soutenu aux éléves a risque de décrochage ou de désengagement scolaire. d'éducation des adultes de Saint-Gabriel Berthierville et Lavaltrie:

Chaque intervention vise a renforcer la confiance en soi, 'autonomie et la motivation, tout en
e Le projet Passeport pour ma réussite, qui favorise la diplomation et l'accés

valorisant la réussite sous toutes ses formes. i .
aux études postsecondaires;

e Le projet Maftre a bord, pour les éleves temporairement exclus de leur
école;

‘ ) . // ¢4

G r el dgs Gl adaptes.a : ‘rea'llte e Le projet REVE, qui offre un accompagnement sur mesure selon les objectifs
&/ des jeunes et une implication de chaque jeune.

@ h active des parents, les conditions
= sont réunies pour soutenir la
j‘ (KB réussite éducative. Les jeunes sont

: : accompagnés individuellement et
en groupe, tout au long de leur
parcours  scolaire, afin  de
maintenir le cap sur leurs
aspirations personnelles, scolaires

et professionnelles.

500 JEUNES

Ces initiatives permettent | , Plus de 2 000 activités offertes

a chaque jeune de garder
le cap sur son avenir,
malgré les obstacles, et
d'avancer avec confiance
vers la réalisation de son
plein potentiel.
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90 000 $ remis en soutien financier
aux jeunes et a leur famille
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82 jeunes finissants ou se dirigeant
vers un DEP

Plus de 32D parents rejoints
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3 493 JEUNES

ACCUEILLIS EN

2024-2025

HOMMES : 34 1.
FEMMES . 45 1.
AUTRES: 17

1015 ;eunes ont utilisé
es services

d’aide a I'emploi, programme de préparation a

NIVEAU DE SCOLARITE
I'emploi, service sans rendez-vous et

L ) Non-diplomeés y
Programme de soutien financier des CJE on-diplomes 30 /

s 11
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499 jeunes 113 jeunes ont Taux de " Léeiende des revenus
ont m;egre myegre ou placement T Travail

OU malﬂteQU mal,l'ltel’lu leS de 60 00 @ . Aide financiere de dernier recours
un emplOl etUdeS o . Assurance-emploi

. Sans revenu @ 7

. Autres (préts et bourse, etc.)

06 10221 77 146 (61




TRANSFORMER SES IDEES

EN MOTEUR D’AVENIR ENTREPRENEURIAT

L'esprit d'initiative, la créativité et la capacité dagir sont au cceur du développement Plusieurs projets soutiennent cette dynamique :

entrepreneurial chez les jeunes. En collaboration avec le milieu scolaire et la communauté, le « Boomerang, un projet qui allie persévérance scolaire et entrepreneuriat. Les

CJE accompagne les jeunes dans la concrétisation de leurs projets et le développement de jeunes y congoivent, gerent et operent leur propre entreprise jeunesse, tout en
compétences clés pour leur avenir. développant des habiletés manuelles et entrepreneuriales.

e DEP inc., qui permet aux étudiants en formation professionnelle de vivre
concrétement les étapes de création d'une entreprise réelle.

e Dyade, du mentorat pour entrepreneurs ou l'expertise de mentors enrichit la
Chaque idée devient un terrain vision et les stratégies des entrepreneurs.

d'apprentissage: les jeunes sont
guidés a travers toutes les étapes e Textilab, qui vise a récupérer, réparer et mettre en valeur les matieres textiles.
de la démarche entrepreneuriale,
de la premiére inspiration jusqu’a
la création d'un projet viable. En
misant sur le potentiel créatif de
chacun, l'équipe du CJE offre un
cadre structurant et stimulant qui
permet de transformer une idée
en véritable moteur d'avenir.

326 JEUNES

jeunes a imaginer, créer et porter des

o vy
Ces initiatives révelent la capacité des "7 pI‘OietS réaliSéS \\\ //

projets porteurs de sens.

En misant sur % \_ = -
I'entrepreneuriat, ils g AV — ——
s'outillent pour ' | - -
prendre leur avenir ' ] Zl—() par[enai[‘es
en main avec audace
et détermination. .

3O dyades actives E

2 garde-robes collectives et 09

plus de 600 visiteurs
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Ancré dans sa communauté, le CJE est un véritable lieu d'éveil a l'action. Il accompagne les Par ces projets rassembleurs, le CJE contribue a faire émerger une jeunesse
jeunes dans le développement de projets qui leur ressemblent, en les outillant pour qu'ils engagée, bien outillee, et profondément ancrée dans son environnement.
s'impliquent activement dans leur milieu et contribuent a batir une collectivité a leur image.

Grace a une approche collaborative et inclusive, le CJE propulse leur engagement citoyen, leur

intégration socioprofessionnelle et leur autonomie. L'élan collectif se traduit a travers une

diversité d'initiatives concretes :

Bénévolat scolaire et volontariat : .
Initiatives qui favorisent I'implication Zl' Z‘ pr0|ets

sociale des jeunes par des actions
concretes et utiles a la collectivité.

|| projets de bénévolat scolaire

Place aux jeunes D’Autray et Joliette |
Contact Lanaudiére : Projets qui
soutiennent I'enracinement régional,
I'attraction de la main-d'ceuvre et
I'intégration des nouveaux arrivants.

560 entrepreneurs impliqués dans

. : : ) Forum : Espace de rencontres .
Atrium : Projet favorisant 'émergence de multiculturelles pour les jeunes les projets

projets culturels portés par des jeunes, ® immigrants (14-24 ans) souhaitant

en les accompagnant de fidéation a la simpliquer dans leur nouvelle 214 jeunes sondés avec le projet JASE

diffusion. communauté.

Mes finances, mes choix : Ateliers : B . 6() ateliers offerts avec
d'éducation financiére pour mieux gérers . | . § : .
: Mes finances, mes choix ‘ )

son argent et faire des choix éclairés.

Projet JASE : Projet de consultation ou

les jeunes prennent la parole pour ' \ 2 N
faconner leur territoire. | 7 N ARSI poOle Brandon

25 implications dans le
OAF020

Tandem : Projet mobilisant les o p=e
parents autour de la réussite = ‘ : 7. | ' |
scolaire de leurs enfants.

e Astrolab : Amélioration du
référencement vers les ressources

communautaires de la MRC de Joliette. 90 partiqipants aux SéiOUl"S ﬂ Iﬂ
exploratoires



TEMOIGNAGES

IMPLICATIONS

Le CJE de D'Autray-Joliette travaille en synergie avec son milieu sur
différents enjeux touchant la jeunesse de notre territoire. Pour ce
faire, il siege sur un ensemble de tables de concertation et prend

TOMMY LEE-ANNE

Employabilité Employabilité

Persévérance
scolaire
Le CJE m’'a aidé a
pouvoir partir dans ce
que j'aime. Il m'aide
aussi en tant que mere
monoparentale a ne
pas lacher.

J'ai pris confiance en
moi, ca m’a aidé a voir
mon potentiel.

Grace au CJE, j'ai
appris des choses sur
moi el je sais
maintenant dans quel
domaine je veux aller.

_.’

J'avais envie d’intégrer les

Mon intervenante m’a ADC pour apprendre el

Le CJE m'a apporté ce que
je cherchais : devenir
adulte et responsable. Ils forces et mon potentiel, & financiére, mais j'étais

m'ont appris que Si je le m’outiller pour géné, car je ne suis pas

voulais, je le pouvais. J'ai reconnailre et surmonter  originaire de la région. (...)
un emploi que j'aime el que mon anxiéré face a des On m’'apprend & développer

je chéris. situations difficiles. mon autonomie (...).

aidé a reconnailre mes pour Stabiliser ma situation

part a une variété de comités.

Comité consultatif en transport de la MRC de
D'Autray

Comité local de développement social de Joliette
Comité local de développement social de D'Autray

Comité organisateur de la Table réalité jeunesse
MRC de Joliette

Comité organisateur du défi OSEntreprendre
Communauté de pratique en santé MRC D'Autray \

Conseil d'administration de I'organisme L'Otre

Conseil d'établissement de la formation générale
des adultes et de la formation professionnelle du
Centre multiservice des Samares

Conseil d'administration du Travail de rue Brandon \

Membre de la Chambre de commerce de Brandon ’

Membre de la Chambre de commerce et d'Industrie
Berthier-D'Autray

S
Membre de la Chambre de commerce du Gr \ ,
Joliette

Membre de Culture Lanaudiéere A

Membre du comité-conseil Jeunes Volontaires\

Membre du Comité mentorat Lanaudiére -
Membre du comité régional Place aux jeunes ‘
Lanaudiere

Membre du comité stratégique du projet Aire

Ouverte

Membre du conseil d'administration de la Fondation
des Samares

Membre du conseil d'administration de Place aux
jeunes en région

Membre du conseil d'administration d'lmpact

Membre du conseil d'administration du Réseau des
carrefours jeunesse-emploi du Québec

Membre du Regroupement des gens d'affaires de
Lavaltrie

Membre partenaire de Lanaudiére économique

Membre de |la Table de concertation en immigration
de la MRC de Joliette

Membre de la Table immigration de la MRC de
D'Autray

Membre de la Table action/prévention en itinérance
de Lanaudiere

Partenaire local de Futurpreneur Canada

Présence dans les processus décisionnels en équipe
de Ma famille, Ma communauté

Responsable régionale de la Semaine des
entrepreneurs a I'école et du Défi OSEntreprendre
volet scolaire

Table Communauté de pratique en itinérance

Table de concertation en persévérance scolaire de
Berthier

Table de concertation jeunesse de Joliette

Table de concertation en persévérance scolaire de
Lavaltrie

Table de concertation régionale de la santé mentale
de Lanaudiére

Table de persévérance scolaire Brandon
Table des intervenants jeunesse de Lavaltrie-Lanoraie

Table régionale liée aux enjeux locaux de
limmigration




MERCI A NOS
PARTENAIRES MAJEURS

Avec la participation financiére de:

Québec

-Centl:e . . )
(®:D s Samares O Desjardins

passeport (—) Table des préfets
pOUr Ma réussite g Lanaudiéere




